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ПаспортПрограммы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
г. Хабаровска «Волочаевский лицей имени Героя Российской
Федерации Александра Викторовича Попова»

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

– Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации».

– Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.
№ 474 «О национальных целях развития Российской
Федерации на период до 2030 года».

– Национальный проект «Образование».
– Концепция общенациональной системы выявления и
развития молодых талантов (утверждена Президентом
Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-827);

– Стратегия развития информационного общества в
Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена
Указом Президента от 09.05.2017 № 203);

– Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года (утверждена распоряжением Правительства
РоссийскойФедерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);

– Основы государственной молодежной политики до 2025 года
(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 №
2403-р);

– Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №
996- р);

– Федеральные государственные образовательные стандарты
начального общего, основного общего и среднего общего
образования.

– Устав МБОУ «Волочаевский лицей»

Цель • -Повышение эффективности образовательного процесса
лицея, создание условий и возможностей для самореализации
и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах
формирования конкурентоспособной, социально
ответственной, гармонично развитой, творческой личности
выпускника лицея на основе духовно-нравственных ценностей
народов Российской Федерации, исторических и национально-
культурных традиций.
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Комплексные задачи
Программы развития

1. Создать информационно-методическое
пространство, способствующее совершенствованию
профессионального мастерства педагогов в условиях
работы ФГОС и инклюзивного образования.

2. Оптимизировать систему работы с персоналом для
повышения результативности педагогической деятельности.

3. Выявить механизмы стимулирования и поддержки
педагогов, вовлечения в инновационную деятельность,
прохождение процедуры аттестации, участие в конкурсах
педагогических инициатив.

4. Расширить использование педагогами современных
образовательных технологий и воспитательных практик,
направленных на повышение самостоятельности
обучающихся, расширение партнерских практик (в том
числе сетевое взаимодействие с вузами, средними
специальными учебными заведениями, учреждениями
дополнительного образования).

5. Совершенствовать систему воспитания здорового образа
жизни, систему здоровье сберегающих технологий
обучения и формирования у учащихся ценностного
отношения к своему здоровью.

6. Совершенствовать систему выявления, сопровождения и
помощи талантливым и одарённым детям.

7. Расширить взаимодействие с СУЗами и ВУЗами,
предприятиями и организациями города Хабаровска и
Хабаровского края.

8. Повысить рейтинг школы за счёт выполнения
муниципального задания, улучшения основных показателей
результативности образовательного процесса.

9. Развивать единую информационно-образовательную среду
как необходимое условие построение образовательной
модели. Повысить уровень материально-технической базы и
развитие инфраструктуры школьного образования.
Совершенствовать организационные формы привлечения
учащихся к научному исследованию с заложением основ
исследовательской работы в начальной школе, через
дополнительное образование, внеурочные формы работы.

10. Создать условия для сохранения психического здоровья
обучающихся через повышение адаптивных возможностей
личности в ходе специально организованной деятельности.
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Планируемые результаты
реализации Программы
развития

1. Повышение качества и доступности образования на
основеповышения эффективности деятельности ОУ

2. Обновление МТБ и инфраструктуры системы образования
3. Повышение уровня квалификации педагогов,

ростэффективности работы ОУ
4. Работа с одаренными детьми через формирование

исследовательского опыта и проектной деятельности в
рамкахдополнительного образования

5. Расширение открытости ОУ Создание новых форм
иинформационного взаимодействия

6. Развитие социальной самоидентификации учащихся,
направленной на формирование чувства патриотизме
кХабаровску и Хабаровскому

Сведения о разработчиках
МБОУ «Волочаевский лицей»

 администрация школы;
 творческая группа учителей.

Период реализации 2023-2025 учебные годы

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
(2023-2024 учебный год)

Подготовка локальных актов
Информирование родительской общественности об изменениях в
образовательной деятельности

II этап – реализация (2024-
2025 учебный год)

Основные направления реализации программы определены исходя из
еецели и задач, сформулированы с учетом реализации с применением
проектной технологии, то есть через систему целевых проектов,
содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных карт по их
реализации.
Проекты:
– – «Знание: качество и объективность»;
– «Инклюзивное образование»;
– «Воспитание»;
– «Творчество»;
– «Профориентация»;
– «Здоровье»;
– «Учитель. Школьные команды»;
– «Школьный климат»;
«Образовательная среда».

III этап – обобщающий (2025
год)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития

Порядок финансирования
Программы развития

-Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

Контроль реализации
Управление реализацией и корректировка программы
осуществляется педагогическим советом, администрацией МБОУ
«Волочаевский лицей»
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Справка об ОО

Наименование Содержание

Основные сведения об
ОО

1. Наименование полное (сокращенное) – муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение г. Хабаровска «Волочаевский лицей
имени Героя Российской Федерации Александра Викторовича Попова»
(сокращенное – МБОУ «Волочаевский лицей»

2. Дата основания – 19.10.1953.

3. ИНН – 2721076144

4. Информацию об учредителе – управление образования
администрациигорода Хабаровска.

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии –-
№ Л035 - 01286-27/00237491 от 01.10.2021

6.Адрес:680013, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Лермонтова, д. 2

7. Телефон 8 (4212) 42-86-31

8. Адрес электронной почты: Volliceum.khv@yandex.ru

9.Адрес официального сайта: https://63khv.ru/

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся на 2023-2024 учебный годНОО 1170 человека
ООО 962 человек
СОО 135 человек
Из них детей с ОВЗ 33 человек, из них детей-инвалидов 22 человека

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Управление МБОУ «Волочаевский лицей» осуществляется
в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом МБОУ «Волочаевский лицей»
является директор, который осуществляет текущее руководство
деятельностью МБОУ «Волочаевский лицей»
Формами коллегиального управления являются:

Управляющий Совет
Общее собрание работниковПедагогический Совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция
органов управления устанавливаются Уставом МБОУ «Волочаевский
лицей»
В МБОУ «Волочаевский лицей» действуют:

Комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений

Методические объединения
Методический совет.

mailto:Volliceum.khv@yandex.ru

mailto:Volliceum.khv@yandex.ru

https://63khv.ru/
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Сведения о
режиме
деятельности

Учебные занятия проводятся в одну смену.
Режим работы: пятидневная учебная неделя – для учащихся 1-

7 классов, шестидневная учебная неделя – для учащихся 8-11 классов

Сведения о
работникахОО

По состоянию на 1 ноября 2023 года учебно-воспитательный
процесс в образовательном учреждении осуществляют
84 педагогических и 8 руководящих работников. Из них все имеют
высшее профессиональное образование.

22 педагогических работников имеют квалификационные
категории. Из них высшую квалификационную категорию –
13 аттестованных педагогов, первую квалификационную категорию –
5 человек, 44 педагогических работников – имеют соответствие
занимаемой должности, 22 педагога без категории – это вновь принятые
на работу, с непрерывным педагогическим стажем в образовательном
учреждении менее 2 лет.

Краткая характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

МБОУ «Волочаевский лицей» расположена в центральном районе
города Хабаровска, что обеспечивает потенциальные возможности
тесного взаимодействия с различными заведениями, удовлетворение
интеллектуальных и эстетических потребностей работников и учащихся.

МБОУ «Волочаевский лицей» сотрудничает с:

1. ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный
университет путей сообщения»,

2. КГБ ПОУ ХТЭТ «Хабаровский торгово-экономический
техникум»,

3. Краевое государственное автономное образовательное
учреждение дополнительного профессионального образования
«Хабаровский краевой институт развития образования»,

4. Техникум техносферной безопасности.

Краткое описание
достижений ОО
за предыдущие
3 года

Школа имеет стабильную динамику развития, положительные
результаты обучения и воспитания, входит в пятнадцать лучших школ
города Хабаровска по результатам ЕГЭ и ГИА. Качество знаний
учащихся, за последние три года выросло с 48,2 % до 53,2 %,
по сравнению со среднегородскими показателями (42,6 %–44,04 %).

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах
(по материалам Рособрнадзора) и в 11 классах (в форме ЕГЭ) по
русскому языку и математике выше средне краевых и
среднегородских показателей.
Количество выпускников, окончивших школу с медалями
и аттестатами особого образца, выросло с 8,8 на 13,2. В 2022 – 2023 году
2 учащихся набрали 95 и более баллов, тем самым получили право на
именную денежную премию имени Н.И. Гродекова.
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С 1 сентября 2022 года МБОУ «Волочаевский лицей» в рамках
национального проекта «Образования», федерального проекта «Успех
каждого ребёнка» были созданы учебные места по естественно- научной
направленности для реализации дополнительной общеразвивающей
общеобразовательной программы «Школа первой помощи»

Ученики школы ежегодно принимают участие во Всероссийских
олимпиадах по различным предметам, во Всероссийских конкурсах
разных направлений, в городских научно-практических конференциях,
в краевых акциях социального характера, в которых становятся
победителями и призерами. Отмечается рост общего числа участников
с 33% до 65%, так и количество призеров и победителей. В 2021-2022
учебном году 10 учащихся школы участники муниципального этапа
Всероссийской олимпиады школьников, а в региональном этапе было
3 участника и 1 призёр по географии, он же участник заключительного
этапа Всероссийской олимпиады по географии. За два года 67 учащихся
получили золотые и серебряные значки ГТО.

Результаты работы школы свидетельствуют о высоком уровне
сложившейся воспитательной системы, основой которой является
гражданско-патриотическое направление. Особое место отведено
социальным проектам и акциям. Ежегодное участие школьников
в городской «Неделе Добра», в фестивале «Добрый Хабаровск», в
акциях «Благодарность землякам» и «Ветеран живет рядом» позволяют
формировать активную гражданскую позицию, воспитывать в них
положительные нравственные качества.

Успешно реализуется в МБОУ «Волочаевский лицей» социальный
проект «Спасибо за жизнь» по материальной и информационной
помощи организациям по защите бездомных животных в г. Хабаровске.
В лицее создано военно-патриотическое объединение «Поставец».
Основные направления деятельности объединения: строевая подготовка;
изучение воинских церемониалов; пропаганда здорового образа жизни;
освоение игры на малом оркестровом барабане; изучение культуры,
истории и символики Российской Федерации, Хабаровского края и
города Хабаровска. В объединении ежегодно проходят обучение 30 -
40 подростков в возрасте от 14 до 18 лет.

В лицее разработана программа дополнительного образования
«Живем в России и гордимся этим!» по формированию патриотического
мировоззрения через деятельность детского и молодежного военно-
патриотического объединения.

Создан отряд Почетного караула, отряд барабанщиц «Славянка»,
группа развертывания флага и знаменная группа, которые выступают
на городских и краевых мероприятиях, посвященных знаменательным
датам в истории Хабаровского края и Российской Федерации. Ежегодно
отряд Почетного караула военно-патриотического объединения
«Поставец» несет Вахту Памяти на Посту № 1 у Вечного огня
мемориального комплекса площадь Славы.

Активно функционируют Совет, Совет старшеклассников,
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Родительский комитет школы – надежный партнер педагогов.
С 1 сентября 2022 года школа принимает участие в апробации

и внедрении Проекта «Школа Минпросвещения России».
В образовательном учреждении разработан пакет нормативных
документов, проведен аудит по реализации магистральных направлений
Проекта, разработана и утверждена Программа развития
образовательного учреждении, в соответствии с магистральными
направлениями Проекта.
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2.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследовательс
кой
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация учебных планов
одного или нескольких
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов (критический
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей и
нескольких
различных
индивидуальны
х учебных
планов

3 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель) (с 1 сентября 2023
года)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствующ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс
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их содержания
и планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

4 Обеспеченность учебниками и
учебными пособиями

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

5 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

 Организация
психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательных
интересов и
потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.
 Организация

индивидуальной работы
с родителями
обучающихся по
изучению
образовательных
запросов и ожиданий.
 Проведение

разъяснительной работы
(индивидуальной,
групповой) с
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обучающимися,
родителями (законными
представителями) о
важности углубленного
изучения предметов для
развития способностей и
профессионального
самоопределения.
 Проведение

разъяснительной работы
с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости
углубленного изучения
отдельных предметов
для интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных
организациях высшего и
среднего
профессионального
образования.

Несовершенная
система
финансирования ИУП.

 Усовершенствова
ние системы контроля за
использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих
реализацию ООП, в том
числе углубленное
изучение отдельных
предметов в рамках
ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной

 Создание
условий для реализации
ООП в сетевой форме:
выявление дефицитов,
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программы в сетевой
форме.

заключение сетевых
договоров, мониторинг.
 Создание

муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом
уровне проходят в
школах «у дома».

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросов обучающихся
и их родителей
(законных
представителей).

 Организация
психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательных
интересов и
потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.
 Организация

индивидуальной работы
с родителями
обучающихся по
изучению запросов и
ожиданий.
 Назначение

педагога-куратора для
индивидуального
сопровождения
обучающегося:
консультирования по
выбору предметов ГИА,
по определению
профиля, личного
образовательного
маршрута и т. д.
 Индивидуальная
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работа с родителями
детей по принятию идей
персонализации в
образовательной
деятельности.

Отсутствие системы
формирования
запроса.

 Автоматизация
системы формирования
и обработки
образовательных
запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета
результатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятие
локально-нормативных
актов по взаимозачету
образовательных
результатов.

Недостаточная работа
по обеспечению
требований ФГОС по
реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Проведение
самообследования
ресурсных
(материально-
технических,
информационных)
условий для
организации
углубленного изучения
отдельных предметов.
 Осуществление

анализа содержания
образовательных
программ, программ
учебных предметов.
 Проведение

диагностических
исследований по
выявлению
способностей,
одаренности,
образовательных
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потребностей
обучающихся.

Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Организация
адресной методической
помощи педагогам в
организации
углубленного изучения
отдельных предметов.
 Использование

методологий менторства
и наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в
организации
углубленного изучения
отдельных предметов.
 Обеспечение

прохождения курсов
повышения
квалификации по
вопросам методики
преподавания предмета
на углубленном уровне.
 Повышение

мотивации учителя к
преподаванию предмета
на углубленном уровне,
актуализация мер
морального и
материального
стимулирования.

Отсутствие
педагогических
работников,
способных обеспечить
углубленное изучение
отдельных предметов.

 Использование
сетевых форм
реализации
образовательных
программ изучения
отдельных предметов.
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 Привлечение
специалистов/педагогич
еских работников из
других образовательных
организаций для
углубленного изучения
отдельных предметов.
 Развитие

партнерства с вузами,
привлечение
университетских
преподавателей для
реализации
углубленного изучения
отдельных учебных
предметов. Создание
муниципального
«ресурсного центра», в
котором обеспечивается
изучение отдельных
предметов на
углубленном уровне.

7 Реализация и соблюдение
требований локального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся (критический
показатель)

100% учителей
и членов
управленческо
й команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентирую
щего формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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промежуточно
й аттестации
обучающихся

8 Реализация и соблюдение
требований локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему оценки
качества образования
(критический показатель)

100% учителей
и членов
управленческо
й команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентирую
щего формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточно
й аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных
процедур с учетом графиков
проведения федеральных и
региональных (при наличии)
оценочных процедур
(сводный график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Отсутствие выпускников 11
класса, получивших медаль За
особые успехи в учении,
которые набрали по одному из
предметов ПО ВЫБОРУ на
ЕГЭ менее 70 баллов (при
реализации среднего общего
образования)

Наличие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые успехи
в учении»,
которые

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Необъективность
текущего и итогового
оценивания.

 Повышение
методической
грамотности
педработников по
соблюдению принципов
объективного
оценивания.
 Контроль
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набрали по
одному из
предметов ЕГЭ
менее 70
баллов

качества используемых
при проведении
контрольных и
проверочных работ
измерительных
материалов, обеспечение
включения в
измерительные
материалы заданий в
формате ЕГЭ,
проверяющих знания и
умения,
предусмотренные
кодификаторами
проверяемых
требований к
результатам освоения
основной
образовательной
программы среднего
общего образования и
элементов содержания
для проведения единого
государственного
экзамена (ФИПИ).
 Контроль

соблюдения требований
локальных актов,
регламентирующих
формы, порядок и
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестацию
обучающихся.
 Обеспечение

проведения процедур
внешней независимой
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оценки качества
подготовки
обучающихся.
 Обеспечение

использования
технологии проведения
оценочных процедур в
формате независимой
диагностики
(конфиденциальность
измерительных
материалов, проведение
оценочной процедуры
учителем, не
работающим в классе,
присутствие
независимого
наблюдателя при
проведении оценочной
процедуры, организация
проверки работ
независимым экспертом
или "перекрестной"
проверки).
 Развитие

культуры академической
честности обучающихся
и педагогических
работников.

Отсутствие системы
работы школы по
подготовке к ЕГЭ, в
том числе
обучающихся,
претендующих на
получение медали «За
особые успехи в
учении».

 Анализ
результативности
образовательной
деятельности, в том
числе в аспекте наличие
выпускников 11 класса,
получивших медаль «За
особые успехи в
учении», которые
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набрали по одному из
предметов ЕГЭ менее 70
баллов.
 Анализ

объективности
результатов текущего
контроля успеваемости,
промежуточной и
итоговой аттестации
обучающихся.
 Организация

экспертизы качества
реализуемых рабочих
программ учебных
предметов.
 Организация

контроля
результативности
профильного и
углубленного обучения,
обучения по
индивидуальным
планам.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
обеспечения
подготовки
обучающихся,
претендующих на
получение медали «За
особые успехи в
учении» к ЕГЭ.

 Организация
адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в вопросах
организации
образовательной
деятельности
обучающихся,
претендующих на
получение медали «За
особые успехи в
учении» к ЕГЭ.
 Внедрение

менторства и
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наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
подготовки и
сопровождения
обучающихся,
претендующих на
получение медали «За
особые успехи в
учении».
 Организация

обучения
педагогических
работников на курсах
повышения
квалификации по
совершенствованию
предметно-
методических
компетенций, в том
числе на курсах по
подготовке экспертов
для работы в
региональной
предметной комиссии
при проведении
государственной
итоговой аттестации по
образовательным
программам среднего
общего образования.

11 Образовательная организация
не входит в перечень
образовательных организаций
с признаками необъективных
результатов

образовательна
я организация
не входит в
перечень
образовательн
ых

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
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организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам двух
предыдущих
учебных годов

образования

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном общем
образовании, в общей
численности выпускников 9
класса (за предыдущий
учебный год)

Наличие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Несформированная
система подготовки
обучающихся к ОГЭ.

 Обеспечение
контроля качества
используемых при
проведении
контрольных и
проверочных работ
измерительных
материалов, включение в
измерительные
материалы заданий в
формате ОГЭ,
проверяющих знания и
умения,
предусмотренные
кодификаторами
проверяемых
требований к
результатам освоения
основной
образовательной
программы основного
общего образования и
элементов содержания
для проведения
основного
государственного
экзамена (ФИПИ).
 Обеспечение

ознакомления со
структурой КИМ ОГЭ
по предмету,
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проведение тренинга по
заполнению бланков
ОГЭ.
 Организация

проведения в течение
учебного года
тренировочных и
диагностических работ в
формате ОГЭ, анализ
динамики результатов.
 Прогнозировани

е результатов ОГЭ по
предмету на основе
итогов текущего
контроля успеваемости,
промежуточной
аттестации
обучающихся,
проведенных
тренировочных и
диагностических работ в
формате ОГЭ.
 Организация

проведения групповых
консультаций по разбору
формулировок заданий
ОГЭ, по решению
типовых заданий в
формате ОГЭ,
консультаций по
проблемным темам.
 Организация

индивидуальных
консультаций
обучающихся по
выявленным в ходе
оценочных процедуру
дефицитам.
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 Организация
контроля подготовки к
ОГЭ неуспевающих
обучающихся,
разработка
индивидуального плана
подготовки к ОГЭ по
предмету.
 Обеспечение

психолого-
педагогического
сопровождения
выпускников по
подготовке к ОГЭ.

Недостаточно
эффективное
управление
образовательной
организацией в части
обеспечения
достижения
планируемых
результатов освоения
образовательных
программ.

 Обеспечение
разработки, анализа и
реализации
образовательных
программ для
достижения
запланированных
результатов.
 Обеспечение

своевременного
контроля качества
реализации
образовательных
программ, принятие
управленческих
решений по коррекции и
улучшению организации
образовательной
деятельности.
 Формирование

системы выявления,
поддержки и развития
способностей и талантов
обучающихся,
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направленной на
самоопределение,
самообразование и
профессиональную
ориентацию.
 Осуществление

анализа деятельности и
результатов реализации
образовательных
программ и коррекция
организации
образовательной
деятельности.
 Разработка

стратегии обеспечения
качества
образовательной
деятельности в
общеобразовательной
организации с
привлечением
участников
образовательных
отношений.
 Внедрение

практики формирования
персональных задач
развития в организации
образовательной
деятельности;
организация
своевременной
разработки и реализации
индивидуальных
учебных планов,
направленных на
преодоление
неуспешности.
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Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
обеспечении
эффективной
подготовки к ОГЭ.

 Организация
адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в вопросах
организации
образовательной
деятельности
обучающихся по
подготовке к ОГЭ.
 Внедрение

методологий менторства
и наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
организации
образовательной
деятельности
обучающихся по
подготовке к ОГЭ.
 Организация

обучения
педагогических
работников на курсах
повышения
квалификации по
совершенствованию
предметно-
методических
компетенций, в том
числе на курсах по
подготовке экспертов
для работы в
региональной
предметной комиссии
при проведении
государственной
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итоговой аттестации по
образовательным
программам основного
общего образования.
 Обеспечение

освоения и применения
педагогическими
работниками
эффективных
современных
образовательных
технологий, форм и
методов обучения при
подготовке к ОГЭ.
 Повышение

мотивации учителя,
актуализация мер
морального и
материального
стимулирования.

Недостаточная работа
по мотивации
обучающихся к
успешному
завершению основного
общего образования и
получению аттестата
об основном общем
образовании.

 Обеспечение
качества
образовательной
деятельности на
учебных и внеучебных
занятиях, внеурочной
деятельности.
 Использование

форм, технологий
дифференциации,
индивидуализации,
профилизации в
образовательной
деятельности.
 Обеспечение

психолого-
педагогического
сопровождения
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обучающихся в
соответствии с
возрастными,
индивидуальными
особенностями и
особыми
образовательными
потребностями.
 Проведение

разъяснительной работы
с обучающимися и их
родителями по
актуальности успешного
завершения основного
общего образования и
получения аттестата об
основном общем
образовании.

13 Отсутствие выпускников 11
класса, не получивших
аттестаты о среднем общем
образовании, в общей
численности выпускников 11
класса (за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих программ
курсов внеурочной
деятельности, в том числе
курса Разговоры о важном
(критический показатель)

Обучающимся
обеспечено 10
часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

15 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
заключительно
м этапе

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся
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16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
регионального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение школьников
и подготовки к
участию обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание
системы работы с
одаренными детьми,
включающую
выявление, поддержку и
сопровождение,
развитие
интеллектуальной
одаренности.
 Повышение

мотивации и интереса
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении.
 Обеспечение

разработки программ
подготовки
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.
 Организация

систематической
подготовки
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.
 Обеспечение

мотивации и интереса
обучающихся к участию
в школьном туре ВСОШ.
 Анализ

результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование
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результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
 Создание

системы мер морального
и материального
стимулирования
педагогических
работников,
обеспечивающих
участие обучающихся в
олимпиадном движении.
 Создание

системы мер морального
и материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление
анализа результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
 Обеспечение

индивидуальной
подготовки
обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключите
льном этапе ВСОШ.
 Организация

развития предметно-
методических
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компетенций учителей,
обеспечивающих
подготовку
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении.
 Привлечение

педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах
проведения олимпиады.
 Привлечение

партнеров из вузов в
рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие договора
(-ов) о сетевой форме
реализации
общеобразовательных
программ; наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Осуществляетс
я сетевая
форма
реализации
общеобразоват
ельных
программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или развития
инклюзивного образования и
т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью
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19 Разработанность локальных
актов (далее ‒ЛА) в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по всем
вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и технической
помощи обучающимся с ОВЗ,
с инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

21 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Разработаны
адаптированны
е основные
общеобразоват
ельные
программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Отсутствие контроля
за разработкой
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ в ОО.

 Разработка
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ.
 Обеспечение

административного
контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении трудовой
функции по разработке
образовательных

 Модернизация
методической
деятельности в
образовательной
организации по
развитию компетенций
педагогических
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программ в том числе
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

работников в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)
посредством: -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства
и наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам; - обучения
на курсах повышения
квалификации по
разработке и реализации
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
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общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение
информационной открытости,
доступности информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

Информационн
ый блок на
официальном
сайте
общеобразоват
ельной
организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ)

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями, в
том числе
специальными
дидактическим
и материалами
для
обучающихся с
ОВЗ,
разработанным
и педагогами
общеобразоват
ельной
организации

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

24 Наличие специальных
технических средств обучения
(далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного пользования
(при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Оснащены
ТСО как
отдельные
рабочие места,
так и
отдельные
классы для
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью
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25 Применение электронных
образовательных ресурсов и
дистанционных
образовательных технологий в
образовании обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью (при
наличии обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

26 Создание условий для
профессионального развития
и совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения
и воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью (за
три последних года)

100%
педагогических
работников
прошли
обучение (за
три последних
года)

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

27 Трансляция опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и
последующих действий
по трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
 Организация

методического
сопровождения
педагогических
работников, готовых к
трансляции опыта
образовательной
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организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях.
 Организация

системной деятельности
по обеспечению
достижения показателей,
позволяющих
трансляцию
эффективного опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: -
создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью; -
создание системы
тренинговых мер по
подготовке к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: -
организация обмена
опытом с
педагогическими
работниками других
образовательных
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организаций по
организационно-
методическим формам
обучения детей с ОВЗ, с
инвалидностью; -
организация участия
педагогических
работников во
внутришкольных
обучающих
мероприятиях по
обсуждению вопросов
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение
межшкольных
педагогических советов,
методических
мероприятий; - участие
в
муниципальных/краевых
/федеральных
методических событиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием учащихся
начальных классов
(критический показатель для
образовательных организаций,
реализующих
образовательные программы
начального общего
образования)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

29 Организация
просветительской
деятельности, направленной

Наличие
общешкольной
программы

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда
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на формирование здорового
образа жизни (далее &ndash;
ЗОЖ), профилактика
табакокурения, употребления
алкоголя и наркотических
средств. (критический
показатель)

работы по
противодейств
ию и
профилактике
вредных
привычек

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения табака,
употребления алкоголя и
наркотических средств

Более 5
мероприятий за
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбере
жениия и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

32 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и
спортом, в том числе,
доступной населению (в том
числе на основе договоров
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4 видов
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение
сетевых партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные



38

кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).
 Разработка в

программе воспитания в
разделе "Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация
привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов
вузов (4-5 курс).
 Обеспечение

прохождения педагогами
курсовой подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление
выпускников на целевое
обучение.
 Привлечение

квалифицированных
специалистов
посредством сетевой
формы реализации
программы.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой

 Обеспечение
корпоративного
обучения
управленческой
команды.



39

команды.
Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям СанПин,
отсутствие спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

 Обеспечение
материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с
требованиями СанПин.
 Заключение

договоров сетевого
взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их
материально-
технических
ресурсов/помещений.
 Определение

сетевых партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

Созданный в
общеобразовательной
организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных

 Организация
работы по включению
школьного спортивного
клуба в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных
клубов.
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клубов.
Недостаточная работа
по формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению школьных
спортивных клубов.

 Организация
деятельности по
проведению
мероприятий,
стимулирующих
спортивные достижения
обучающихся, интерес к
физкультурно-
спортивной
деятельности.
 Проведение

разъяснительной работы
с родителями
(законными
представителями) и
обучающимися по
привлечению к
посещению занятий
физической культурой и
спортом, в том числе
посещению спортивных
секций, школьных
спортивных клубов.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической культуры
и спорта; доля обучающихся,
постоянно посещающих
занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в
том числе во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских
спортивных играх школьников

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях
на
муниципально
м уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация
обновления содержания
программы воспитания,
включая календарный
план воспитательной
работы.
 Организация

детско-взрослой
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Президентские спортивные
игры)

событийной общности.
Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Проведение
мониторинга участия
обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях.
 Привлечение

обучающихся к участию
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.
 Создание

сообщества
обучающихся и
педагогических
работников.
 Разработка

системы
мотивирования/стимули
рования обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.
 Выявление

высокомотивированных
обучающихся,
желающих участвовать в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях.
 Организация

индивидуальной работы
с обучающимися,
участвующими в
массовых физкультурно-
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спортивных
мероприятиях.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение
корпоративного
обучения
управленческой
команды.

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение
сетевых партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).
 Привлечение

спонсоров, родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных
образовательных услуг.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение
прохождения курсовой
подготовки педагогов по
вопросам подготовки
обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации

 Разработка
системы
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педагогических
работников.

мотивирования/стимули
рования педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
спортивным
мероприятиям.

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры)

Наличие
победителей и
(или) призеров
на
муниципально
м уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация
обновления содержания
программы воспитания,
включая календарный
план воспитательной
работы.
 Организация

детско-взрослой
событийной общности.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение
прохождения курсовой
подготовки педагогов по
вопросам подготовки
обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка
системы
мотивирования/стимули
рования педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
спортивным
мероприятиям.

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение
сетевых партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
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которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).
 Привлечение

спонсоров, родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных
образовательных услуг.

37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО)
в установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории на 1
сентября отчетного года

30% и более
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденн
ый
удостоверение
м

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

38 Доля обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием в общей
численности обучающихся
(критический показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

39 Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по
4-5
направленност
ям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Проведение
мониторинга ресурсов
внешней среды для
реализации программ
дополнительного
образования.
 Заключение
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договоров о реализации
программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

Отсутствие ресурсов в
образовательной
организации для
реализации программ
дополнительного
образования.

 Проведение
мониторинга ресурсов
внешней среды для
реализации программ
дополнительного
образования.
 Заключение

договоров о реализации
программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.
 Обеспечение

деятельности по
привлечению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя директора
по воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной

 Обеспечение
повышения
квалификации
заместителя директора
по воспитательной
работе в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.
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организации.
Отсутствие или
недостаточное
материально-
техническое
оснащение
образовательной
организации для
реализации
дополнительного
образования.

 Проведение
мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации
дополнительного
образования
обучающихся.
 Материально-

техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрет
ение
высокотехнологичного
оборудования для
реализации
дополнительного
образования.

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

 Направление
запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для
педагога.
 Организация

обучения
педагогических
работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
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 Организация
методического
сопровождения
реализации программ
дополнительного
образования.
 Устранение

кадрового дефицита за
счет своевременного
выявления кадровых
потребностей; развития
кадрового потенциала;
осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программам
педагогической
направленности;
привлечения молодых
специалистов
дополнительного
образования,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций,
предприятий.

Отсутствие изучения
образовательных
потребностей и
индивидуальных
возможностей
обучающихся,
интересов семьи и
общества.

 Проведение
мониторинга
образовательных
потребностей
обучающихся в
обучении по
программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.
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Отсутствие
достаточного
количества программ
дополнительного
образования по всем
направленностям.

 Анализ
дополнительных
образовательных
программы на предмет
качества их содержания,
соответствия интересам
и потребностям
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).
 Разработка

программ
дополнительного
образования разных
направленностей с
учетом целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов
и потребностей
обучающихся и
индивидуальных
возможностей
(повышение
вариативности
дополнительного
образования детей).
 Обновление

методов и содержания
дополнительного
образования детей в
соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями,
интересами семьи и
общества.
 Обеспечение
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равного доступа к
дополнительным
общеобразовательным
программам для
различных категорий
детей в соответствии с
их образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями.
 Разработка в

программе воспитания в
разделе "Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Дополнительное
образование",
планирование
мероприятий.

40 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

1
технологическ
ий кружок

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические кадры
для реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

 Направление
запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для
педагога.
 Организация

обучения
педагогических
работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
 Привлечение к

реализации
образовательных
программ "Кружка
НТИ" специалистов,
имеющих среднее
профессиональное или
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высшее образование,
отвечающее
квалификационным
требованиям, указанным
в квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным
стандартам.
 Привлечение к

реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся
по образовательным
программам высшего
образования по
специальностям и
направлениям
подготовки,
соответствующим
направлениям
дополнительных
общеобразовательных
программ, реализуемых
технологическим
кружком, и успешно
прошедших
промежуточную
аттестацию не менее чем
за два года обучения.
 Кадровое

обеспечение
(организация обучения
педагогических
работников,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
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организаций,
предприятий) для
работы кружков
технической и
естественно-научной
направленностей.

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

 Проведение
мониторинга ресурсов
внешней среды для
реализации программ
дополнительного
образования.
 Заключение

договоров о реализации
программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.
 При

планировании
реализации программ
технологического
"Кружка НТИ",
организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков
"Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом
научной коллаборации"
и прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
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технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации
необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

 Обеспечить
деятельность по
привлечению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.
 Организовать

проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и
естественно-научной
направленностей.
 Материально-

техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрет
ение
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высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков
технологической и
естественно-научной
направленности.
 При

планировании
реализации программ
технологического
"Кружка НТИ",
организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков
"Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом
научной коллаборации"
и прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации
необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Наличие
профессиональных
дефицитов у

 Обеспечение
повышения
квалификации
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заместителя директора
по воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.

заместителя директора
по воспитательной
работе по вопросам
организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.

Отсутствие
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

 Анализ
дополнительных
образовательных
программ на предмет
качества их содержания,
соответствия интересам
и образовательных
потребностям
обучающихся.
 Организация

разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической

 Проведение
мониторинга
образовательных
потребностей
обучающихся в
обучении по
дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
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направленности. естественно-научной
направленностей.
 Выявление,

поддержка и развитие
интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому
творчеству, обеспечение
условий для
профессиональной
ориентации
обучающихся, создание
сообщества
обучающихся и
педагогических
работников, активно
вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

Не разработана
программа
технологического
кружка.

 Разработка
программы
технологического
кружка в рамках
дополнительного
образования.
 Разработка

программы
технологического
кружка в рамках
дополнительного
образования,
реализуемой в сетевой
форме при участии
представителей
работодателей и
общественно-деловых
объединений,
наставников из числа
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представителей
Ассоциации кружков,
иных заинтересованных
лиц.
 Разработка

программы
технологического
кружка в рамках
внеурочной
деятельности.

Не определен формат
организации кружка
технической
направленности на
базе образовательной
организации для детей
в возрасте от 10 до 18
лет по направлениям
НТИ в соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

 Утверждение
формата организации
кружка технической
направленности на базе
общеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет
по направлениям НТИ
(аэронет, автонет,
маринет, нейронет,
хелснет, фуднет,
энерджинет, техиет,
сэйфнет и пр.) в
соответствии с
имеющимися у
общеобразовательной
организации кадровыми
и материально-
техническими
ресурсами.

41 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях
на
региональном

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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и (или)
всероссийском
уровне

42 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

 Обеспечение
разработки локального
нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и талантов
обучающихся, интереса
к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика,
учет результатов
диагностики,
мероприятия по
сопровождению и
развитию).

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Внесение в
положение об оплате
труда критериев
стимулирования
педагогических
работников за работу по
выявлению,
сопровождению и
развитию детской
одаренности

Наличие предметных
дефицитов педагогов,
недостаточных

 Повышение
квалификации педагогов
в части устранения
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профессиональный
уровень для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

предметных дефицитов;
повышение
профессионального
уровня для подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня, смотрам,
конкурсам,
конференциям
разработка ИОМ
педагога; привлечение
специалистов высшего и
среднего
профессионального
образования для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка
системы
мотивирования/стимули
рования педагогических
работников к участию
обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

Недостаточная работа
по формированию
интереса обучающихся
и их родителей
(законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
результаты на
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.
 Привлечение

обучающихся к участию
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в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.
 Разработка

системы
мотивирования/стимули
рования педагогических
работников и
обучающихся к участию
в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

 Разработка
локального
нормативного акта,
регламентирующего
систему подготовки и
участию в конкурсном
движении.
 Разработка плана

участия обучающихся
образовательной
организации в
олимпиадах и иных
интеллектуальных и
(или) творческих
конкурсах,
мероприятиях в
соответствии с
федеральным,
региональным,
муниципальным
перечнями олимпиад и
иных интеллектуальных
и (или) творческих
конкурсов, мероприятий.
 Проведение

мониторинга участия
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обучающихся и анализ
результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.
 Организация

работы классных
руководителей с
мотивированными
обучающимися, их
родителями и
учителями-
предметниками.
 Организация

индивидуальной и
групповой работы
учителей-предметников
и педагогов
дополнительного
образования с
мотивированными
обучающимися.
 Разработка ИУП

обучающихся,
демонстрирующих
результаты на
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.
 Обеспечение

психолого-
педагогической
поддержки участников
конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций.

Наличие
профессиональных

 Направление
запроса в ЦНППМ на
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дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

формирование ИОМ для
педагога в части
подготовки
обучающихся к участию
в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

43 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
кванториумы, мобильные
кванториумы, ДНК, IT-кубы,
Точки роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона, профессиональные
образовательные организации
и образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительны
х
общеобразоват
ельных
программ с 2 и
более
организациями

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Функционирование школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.)(критический

5 и более
объединений

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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показатель)
45 Функционирование

школьного театра
Функциониров
ание
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

46 Функционирование
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Непонимание смены
целевых ориентиров в
федеральной и
региональной
образовательной
политике.

 Организация
детско-взрослой
событийной общности.
Привлечение к
деятельности Совета
родителей, Совета
обучающихся.

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
административной
команды.

 Направление
запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для
руководителя
(заместителя
руководителя).

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций по
созданию единого
образовательного
пространства в части
организации и
функционирования
школьного музея.

 Обеспечение
повышения
квалификации
управленческой
команды в части
создания единого
образовательного
пространства, включая
создание и
функционирование
школьного музея.

Отсутствие педагогов,
работающих в
Школьном музее.

 Обеспечение
привлечения
специалистов (учителя,
педагоги
дополнительного
образования и т.п.) и их
обучение по программам



63

дополнительного
профессионального
образования в области
создания школьного
музея и музейной
педагогики.

Невключенность
музейной
деятельности в
образовательную
программу.

 Внесение
изменений в основную
образовательную
программу, включив
музейную деятельность
как форму реализации
программ учебных
предметов и курсов
внеурочной
деятельности.

Отсутствие школьного
музея как формы
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Разработка в
программе воспитания в
разделе "Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьный музей",
планирование
мероприятий.
 Обеспечение

взаимодействия
(заключение договоров)
с организациями
культуры и искусств по
привлечению
специалистов (в том
числе в сетевой
дистанционной форме)
для разработки и
реализации
дополнительной
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образовательной
программы «Школьный
музей».
 Обучение (в том

числе на базе
организаций культуры и
искусств)
педагогических
работников разработке и
реализации программы
школьного музея,
организации его
функционирования.
 Создание

материально-
технических условий
для реализации
программы школьного
музея.
 Изучение

интересов, склонностей,
образовательных
потребностей
обучающихся в
функционировании
школьного музея;
привлечение педагогов
дополнительного
образования для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный
музей».
 Привлечение

обучающихся к
обучению по программе
«Школьный музей»,
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организации
деятельности музея.

Действующий
Школьный музей не
сертифицирован.

 Организация
деятельности по
сертификации
школьного музея.
 Обеспечение

регистрации, учета
Школьного музея путем
его включения в
электронный «Реестр
школьных музеев» на
единой информационной
платформе детского
отдыха и туризма
ФГБОУ ДО
«Федеральный центр
детско-юношеского
туризма и краеведения».

Отсутствие в
образовательной
организации
структурного
подразделения,
обеспечивающего
осуществление
образовательной
деятельности и
выполняющего
учебно-
воспитательные
функции музейными
средствами.

 Создание
структурного
подразделения
образовательной
организации,
обеспечивающего
осуществление
образовательной
деятельности и
выполняющего учебно-
воспитательные
функции музейными
средствами.
 Определение

цели создания и
профиля Школьного
музея.
 Обеспечение

осуществления
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деятельности школьного
музея в сотрудничестве с
государственными
музеями, учреждениями
науки и культуры, а
также при
взаимодействии с
другими школьными
музеями.

Отсутствие помещения
для функционирования
Школьного музея.

 Организация
инфраструктурной
сетевой среды для
реализации программ
школьного музея.
 Материально-

техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрет
ение
высокотехнологичного
оборудования.

47 Функционирование
школьного хора

Функциониров
ание
школьного хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета, журнал
и др.)

Функциониров
ание
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

50 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для каждого
школьного творческого
объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

52 Реализация рабочей
программы воспитания, в том
числе для обучающихся с
ОВЗ(критический показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

53 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Функционирование Совета
родителей(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Наличие советника директора
по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

56 Взаимодействие
образовательной организации
и родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания

Трансляция
опыта по
организации
взаимодействи
я
образовательно
й организации

3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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и родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

57 Наличие школьной символики
(флаг школы, гимн школы,
эмблема школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема
школы,
элементы
школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуются 1
программа
краеведения и
1 программа
школьного
туризма

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточно
сформирована система
работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие, отсутствие
специалиста,
занимающегося
вопросами
организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

 Разработка
положения о кадровом
резерве
общеобразовательной
организации.
 Организация

работы по привлечению
специалистов других
организаций
(образовательных,
социальных и др.).
 Использование

услуг туристско-
экскурсионных и других
организаций (туристские
фирмы, спортивные
клубы, индивидуальные
предприниматели и т.д.)
на основе заключенного
договора об оказании
туристских услуг.
 Обеспечение
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повышения
квалификации
педагогических
работников по вопросам
организации
краеведческой
деятельности и
школьного туризма.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации
реализации программы
краеведения и
школьного туризма.

 Направление
запроса в ЦНППМ на
формирование ИОМ для
заместителя
руководителя в части
организации реализации
программы краеведения
и школьного туризма.

Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

 Использование
возможностей участия в
федеральном проекте
«Классная страна»,
который аккумулирует
передовые идеи по
развитию детского
туризма.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимого личного
и группового
снаряжения.

 Использование
для закупки
туристического
оборудования средств
грантов, спонсорской
помощи.
 Оптимизация

расходов, планирование
материально-
технического
оснащения,
необходимого для
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реализации программы
краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны
программы
краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

 Интеграция
туристско-краеведческой
деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной
организации.
 Анализ и

экспертиза качества
школьных программ
краеведения и
школьного туризма.
 Принятие мер по

привлечению и
мотивации обучающихся
к поисковой и
краеведческой
деятельности, детскому
познавательному
туризму.
 Организация

деятельности рабочей
группы по модернизации
программ краеведения и
школьного туризма: -
реализация программ
урочной и внеурочной
деятельности,
дополнительного
образования по
краеведению и
школьному туризму; -
организация
профильных
каникулярных отрядов,
слетов, мастер-классов,
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экскурсий, конкурсов по
краеведению и
школьному туризму; -
организация сетевого
взаимодействия с
организациями-
партнерами,
курирующими
программы краеведения
и школьного туризма в
районе, крае.
 Организация

систематического
административного
контроля реализации
программ краеведения и
школьного туризма в
общеобразовательной
организации.

59 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Функционирование Совета
обучающихся(критический
показатель)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

61 Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

62 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

63 Участие в реализации проекта
Орлята России (при
реализации начального
общего образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение
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64 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных объединений
(Юнармия, Большая перемена
и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

65 Участие обучающихся в
волонтерском движении (при
реализации основного общего
и (или) среднего общего
образования)

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

66 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

67 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с календарным
планом профориентационной
деятельности, разработанным
в субъекте РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

68 Определение заместителя
директора, ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

69 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организациям
и, оказывающими содействие
в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

70 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии
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медицинские, космические,
IT, педагогические,
предпринимательские и др.)

71 Наличие и использование
дополнительных материалов
по профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

72 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

73 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

74 Посещение обучающимися
экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного образования,
в том числе кружков, секций и
др., направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Прохождение обучающимися
профессионального обучения
по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

 Организация
профессионального
обучения
старшеклассников по
профессиям рабочих и
служащих с
использованием
собственной МТБ или
МТБ предприятия
реального сектора
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экономики с целью
получения первой
профессии
одновременно с общим
образованием.
 Определение

сетевых партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).
 В рамках

реализации программы
по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями
рабочих профессий и
служащих; посещение
обучающимися и
родителями дней
открытых дверей
образовательных
организаций высшего,
среднего
профессионального
образования.

Недостаточный
уровень
управленческих

 Обеспечение
повышение уровня
управленческих
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компетенций по
организации
профессионального
обучения
обучающихся в
общеобразовательной
организации.

компетенций по
выполнению трудовой
функции управление
образовательной
организацией в части
организации
профессионального
обучения обучающихся
в общеобразовательной
организации.

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям
служащих.

 Обеспечение
условий для получения
лицензии на
образовательную
деятельность по
основным программам
профессионального
обучения.
 Организация

мониторинга
востребованных
профессий в регионе,
районе, городе, селе;
кадровых потребностей
современного рынка
труда.
 Организация

мониторинга
потребностей
обучающихся в
профессиональном
обучении.
 Анализ условий

(инфраструктура),
необходимых для
реализации программ.
 Организация

разработки/корректиров
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ки программ
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих с
целью дальнейшей
реализации их в школе.
 Обеспечение

подбора и подготовки
педагогических кадров к
реализации данных
программ.
 Организация

административного
контроля за реализацией
программ.
 Повышение

мотивации обучающихся
к профессиональному
обучению по
программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих.

78 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

79 Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

80 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию
в чемпионатах по
профессиональному

 Создание в ОО
системы подготовки к
чемпионатам по
профессиональному
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мастерству. мастерству,
включающую:
назначение
ответственного за
работу; рассмотрение
вопросов по подготовке
к чемпионатам по
профмастерству на
заседаниях
педагогического и
методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.
 Обеспечение

условий для подготовки
обучающихся к участию
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству:
материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрет
ение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение
(организация обучения
педагогических
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работников,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций,
предприятий); поиск
финансовых средств
(участие в грантах,
конкурсах, обращение к
спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов
по профессиональному
мастерству.
 Повышение

мотивации обучающихся
к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

 Обеспечение
сетевого взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессионального
образования.
 Обеспечение на

региональном уровне
участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях,
проводимых в рамках
регионального и
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отборочного
(межрегионального)
этапов Чемпионата по
профессиональному
мастерству
«Профессионалы» и
Чемпионата высоких
технологий
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.
 Обеспечение на

региональном уровне
увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу
профессий»,
реализуемых с учетом
опыта цикла открытых
уроков «Проектория»,
направленных на
раннюю
профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта
«Успех каждого
ребенка» национального
проекта «Образование».

81 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество

В организации
используются
единые

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Условия
педагогическог
о труда
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административного персонала
на контингент, узкие
специалисты)

подходы к
штатному
расписанию

82 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования (разработан
школьный локальный акт о
системе материального и
нематериального
стимулирования, соблюдаются
требования локального акта)

Предусмотрен
ы меры
материального
и
нематериально
го
стимулировани
я

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Условия
педагогическог
о труда

83 Развитие системы
наставничества (положение о
наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

84 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

85 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных
руководителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

86 Охват учителей диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 80%
учителей
прошли
диагностику
профессиональ
ных
компетенций

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

87 Доля учителей, для которых 10% учителей 3 Ключевое условие Методическое
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по результатам диагностики
разработаны индивидуальные
образовательные маршруты

и более «Учитель.
Школьная команда»

сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

88 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
(за три последних
года)(критический показатель)

Не менее 60%
педагогических
работников

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

 Проведение
мониторинга обучения
педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования за три
последних года.
 Проведение

анализа имеющихся
программ
дополнительного
профессионального
образования
региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения
квалификации,
программ, размещенных
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
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образования.
 Обеспечение

адресного подхода со
стороны администрации,
проведение
информационно-
разъяснительной работы
с педагогами.
 Обеспечение

информирования о
новых тенденциях
развития образования,
задачах и требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических
работников.
 Обеспечение

анализа / самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников.
 Разработка плана

мероприятий по
выявлению потребности
и организации курсовой
подготовки педагогов.
 Формирование

перспективного плана
повышение
квалификации
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
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дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.
 Организация

обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.
 Организация

административного
контроля за
организацией обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.
 Включение в

индивидуальные
образовательные
маршруты педагогов
плана обучения по
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программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.
 Модернизация

модели методической
службы на принципах
дифференцированного
мотивирования и
распределенного
лидерства.
 Выравнивание

педагогической нагрузки
на педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации и
внутренней активности
педагога.

89 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
(за три последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации

90 Доля педагогических
работников и управленческих
кадров, прошедших обучение
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три последних
года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Повышение квалификации
штатных педагогов-
психологов по программам,

100% штатных
педагогов-
психологов

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
(за три последних года)

92 Повышение квалификации
управленческой команды по
программам из Федерального
реестра образовательных
программ дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

Не менее 50%
управленческо
й команды

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
квалификации членов
управленческой
команды.

 Обеспечение
прохождения
диагностики
управленческих
компетенций в области
управления процессами,
ресурсами, кадрами,
результатами,
информацией всеми
членами управленческой
команды (в случае
недоступности
стандартизированных
оценочных процедур
пройти самодиагностику
профессиональных
дефицитов на основании
рефлексии
профессиональной
деятельности и/или
диагностику
профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практической
(предметно-
методической/управленч
еской) деятельности с
привлечением
специалистов других
школ).
 Проведение

анализа имеющихся
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программ
дополнительного
профессионального
образования
региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения
квалификации,
программ, размещенных
в Федеральном реестре.
 Обеспечение

адресного подхода со
стороны руководителя
образовательной
организации,
проведение
информационно-
разъяснительной работы
с членами
управленческой
команды.
 Формирование

перспективного плана
повышение
квалификации членов
управленческой
команды по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.
 Создание
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условий для обучения
управленческих кадров в
регулярном обучении по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ.

93 Обеспечение условий для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленных на
формирование у обучающихся
навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет
страны (математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три последних
года)

Более одного
учителя из
числа
учителей-
предметников,
преподающих
математику,
физику,
информатику,
химию,
биологию,
прошли
обучение по
программам,
направленным
на
формирование
у обучающихся
навыков,
обеспечивающ
их
технологическ
ий суверенитет
страны

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации

94 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
региональном
уровне

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на

 Проведение
мониторинга участия
педагогов в конкурсном
движении (за три
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всероссийском уровне. последних года).
 Создание

системы
мотивирования/стимули
рования педагогических
работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.
 Разработка

локального акта о
системе материального и
нематериального
стимулирования
участников
профессиональных
конкурсов,
синхронизация его с
положением об оплате
труда и коллективным
договором.
 Повышение

мотивации педагога в
необходимости участия
в конкурсном движении.
 Создание

системы
стимулирования
инициативы и
активизации творчества
педагогических
работников.
 Разработка для

педагогов календаря
активностей (очные и
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дистанционные
конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).
 Организация

адресного
методического
сопровождения в
профессиональном
развитии
педагогических
работников и
управленческих кадров
до 35 лет в первые три
года работы.
 Организация

взаимообучения
педагогических
работников и
управленческих кадров
(в том числе – в формате
внутрикорпоративного
обучения, тренингов по
командообразованию).
 Включение в

план методической
работы актуальных
направлений
(госполитика, учет
дефицитов и ресурсов
ОО и т.д.).
 Разработка плана

мероприятий по
выявлению и
распространению
передового
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педагогического опыта.
 Формирование

банка успешных
«командных»
педагогических и
управленческих практик
и их тиражирование.
 Обеспечение

адресного
методического
сопровождения, в т.ч. и
для выявления
потенциальных
участников
профессиональных
конкурсов.
 Осуществление

методического
сопровождения
педагогов, участвующих
в конкурсах
профессионального
мастерства.
 Формирование

модели методического
взаимодействия с
другими ОО.
 Привлечение

педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя
краткосрочного проекта.
 Создание

системы наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога
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в подготовке к
профессиональному
конкурсу.
 Обеспечение

участия педагогов в
публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.
 Методическое

сопровождение
кандидата на
победителя/призера
конкурса по принципу
"равный" учит
"равного".
 Обеспечение

формирования
необходимых
компетенций у педагога
для участия и победы в
конкурсах.
 Создание

системы наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога
в подготовке к
профессиональному
конкурсу.

95 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
региональном
уровне

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального

 Обеспечение
методического
сопровождения и
подготовки педагогов к
участию в конкурсах
профессионального
мастерства.
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мастерства.  Методическое
сопровождение
кандидата на
победителя/призера
конкурса по принципу
"равный" учит
"равного".
 Привлечение к

подготовке педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, победителей
и призеров
профессиональных
конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов
уникальных
образовательных
методик.
 Создание

системы наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога
в подготовке к
профессиональному
конкурсу.
 Применение

различных видов
наставничества:
виртуальное
(дистанционное), в
группе, краткосрочное
или целеполагающее,
реверсивное,
ситуационное,
скоростное
консультационное,
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традиционную форму
(«один на один»).

Не формируется и не
ведется банк
успешных
«командных»
педагогических и
управленческих
практик и не
осуществляется их
тиражирование.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению, изучению,
распространению
эффективных
педагогических практик.
 Формирование

банка авторов успешных
«командных»
педагогических и
управленческих
практик.

Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для участия и
победы в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Привлечение
педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.
 Разработка для

педагогов, участвующих
в конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные
конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).
 Организация

участия педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, в публичных
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мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.

Недостаточная работа
по мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению высокого
результата.

 Создание
системы
мотивирования/стимули
рования педагогических
работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.
 Осуществление

профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.
 Информационна

я поддержка финалистов
и победителей
профконкурсов
(билборды,
видеоролики, интервью
в СМИ и т.п.).

96 Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА) образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися(критический

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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показатель)
97 Подключение

образовательной организации
к высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

98 Предоставление безопасного
доступа к информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

99 Использование федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ в соответствии с
Методическими
рекомендациями
Федерального института
цифровой трансформации в
сфере
образования(критический
показатель)

Не менее 95%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
0

Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум(критический
показатель)

100%
педагогических
работников
включены в
сетевые
профессиональ
ные
сообщества по
обмену
педагогически

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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м опытом и
активно
используют
платформу
«Сферум»

10
1

Оснащение образовательной
организации IT-
оборудованием в соответствии
с Методическими
рекомендациями по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудования
используется в
образовательно
й деятельности
в соответствии
с
Методическим
и
рекомендациям
и по вопросам
использования
в
образовательно
м процессе
оборудования,
поставляемого
в целях
обеспечения
образовательн
ых
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения
ЦОС

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
2

Эксплуатация
информационной системы
управления образовательной
организацией

Управление
образовательно
й организацией
осуществляетс
я с
использование

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Недостаток
компетенций у
управленческой
команды в
использовании
информационной

 Организация
обучения
управленческой
команды использованию
информационной
системы в управлении
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м
информационн
ой системы

системы в управлении
образовательной
организацией
организация обучения
управленческой
команды
использованию
информационной
системы в управлении
образовательной
организацией.

образовательной
организацией.

Отсутствие
финансирования

 Осуществление
поиска источников
дополнительного
финансирования.

10
3

Наличие в образовательной
организации пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольно
го пространства

10
4

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольно
го пространства

10
5

Реализация модели Школа
полного дня на основе
интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного образования
детей, включая пребывание в
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Функционирова
ние школы
полного дня

10
6

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии с
Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации, предусмотренные
уставом образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления
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10
7

Функционирование
управляющего совета
образовательной организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

10
8

Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога(критический
показатель)

Наличие
педагога-
психолога в
качестве: -
внешнего
совместителя
и (или) -
привлеченного
в рамках
сетевого
взаимодействи
я и (или) -
штатного
специалиста

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

10
9

Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании(критический
показатель)

От 70% до 79%
обучающихся

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

Низкая доля
обучающихся ОО,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании.
Отсутствие
возможности раннего
выявления незаконного
потребления
наркотических средств
и психотропных
веществ и построения
целевых
профилактических
мероприятий по
употреблению ПАВ.

 Проведение
разъяснительной работы
с обучающимися и их
родителями (законными
представителями) о
важности принятия
участия в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ с
последующими мерами
психолого-медицинских
направленностей
конфиденциального
характера по
предупреждению,
лечению от
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употребления
наркотических средств и
психотропных веществ.
 Проведение

информационно-
разъяснительной работы
среди родителей
(законных
представителей) о целях
и значении социально-
психологического
тестирования.
 Проведение

информационно-
разъяснительной работы
среди обучающихся о
целях и значении
социально-
психологического
тестирования.
 Проведение

информационно-
разъяснительной работы
среди классных
руководителей о целях и
значении социально-
психологического
тестирования.
 Внесение

показателя "Доля
обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления



100

наркотических средств и
психотропных веществ,
в общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном тестировании" в
программу развития
образовательной
организации/или
программу
воспитания/или
программу здоровья.

110 Наличие локальных актов по
организации психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательных отношений

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

111 Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

112 Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

113 Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения
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114 Наличие в организации
отдельного кабинета педагога-
психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизирова
нным рабочим
местом

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

115 Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в
трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения
родителей; обучающимся с
ОВЗ и (или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий
для каждой из
целевых групп
обучающихся

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

116 Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Недостаток
помещений для
формирования
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся.

 Модернизация
учебных помещений
(для проведения
учебных занятий, в том
числе в больших
группах, параллелями,
для подготовки
проектов, выполнения
домашних заданий,
творчества,
самодеятельности;
комнаты детских
инициатив/ученического
самоуправления,
креативных пространств
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(для проведения
конкурсов, фестивалей,
конференций и др.).
 Использование

возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства (кабинеты,
рекреационные и иные
помещения) для
создания зон отдыха для
обучающихся, мест для
занятия спортом, иным
досугом).
 Создание

центров здоровья
(бассейн, танцевальные
классы, «соляная
пещера», скалодром,
комната тишины и др.);
рекреационных зон
(зоны отдыха и общения
разновозрастных групп
школьников, места для
занятий спортом,
игровые помещения).
 Применение во

внеурочное время
учебных помещений,
чтобы обучающиеся
могли оставаться в
школе, заниматься
творчеством,
самодеятельностью,
осуществлять любую
другую деятельность в
рамках законодательства
и локальных



103

нормативных актов
школы.

117 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон
(помещений) для проведения
индивидуальных и групповых
консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы

Наличие
специальных
тематических
зон

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

118 Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоциональног
о
восстановлени
я педагогов

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

119 Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий
по
профилактике
травли

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

12
0

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальны
х консультаций
отдельных
участников
образовательн

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Риск увеличения в ОО
обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарным,
делинквентным
противоправным, а
также
аутоагрессивным
(самоповреждающие и

 Разработка и
реализация ЛА по
профилактике
различных видов
девиации.
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ых отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

суицидальные)
поступкам.
Отсутствует служба
медиации в
образовательной
организации.

 Обеспечение
создания и
функционирования
службы медиации в
образовательной
организации.

Отсутствует
эффективное
распределение сфер
ответственности в
вопросах
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение
распределения сфер
ответственности в
вопросах профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

Не выстроено
межведомственное
взаимодействие с
различными
субъектами
профилактики
деструктивного
поведения детей и
молодежи

 Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с
различными субъектами
профилактики
деструктивного
поведения детей и
молодежи (из сферы
дополнительного
образования, культуры и
искусства, физической
культуры и спорта,
социальной защиты и
защиты детства, СМИ и
т. д.).
 Обеспечение

межведомственного
взаимодействия с
органами и
учреждениями системы
профилактики
безнадзорности и
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правонарушений
несовершеннолетних,
правоохранительными
органами (КДН, ПДН).
 Взаимодействие

(в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(психологические
центры, центры
социальной помощи
семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП,
органы
здравоохранения,
социальной защиты,
опеки и попечительства
и др.).

Не осуществляется
социально-
педагогическая и
психолого-
педагогическая
деятельность,
направленная на
выявление групп
риска, в том числе
семейного
неблагополучия.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению
обучающихся,
находящихся в
социально-опасном
положении, а также не
посещающих или
систематически
пропускающих по
неуважительным
причинам занятия в
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образовательных
учреждениях.
 Разработка плана

мероприятий по
выявлению
обучающихся, склонных
к девиантному
поведению.
 Разработка плана

мероприятий по
выявлению
обучающихся,
находящихся в трудных
жизненных ситуациях.
 Разработка плана

мероприятий по
выявление семей,
находящихся в
социально опасном
положении.

Не выстроена работа
по оказанию помощи и
поддержки
обучающимся группы
риска и их семьям.

 Разработка плана
мероприятий по
оказанию поддержки
обучающимся,
находящихся в трудных
жизненных ситуациях.
 Разработка плана

мероприятий по
оказанию семьям,
находящимся в
социально опасном
положении, помощи в
обучении и воспитании
детей.
 Поддержка

обучающихся,
состоящих на
внутришкольном учете,
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на учете в КДН, ПДН,
«группах риска».
 Создание

системы комплексного
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ
и семей,
воспитывающих таких
детей.
 Создание

консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической,
психолого-
педагогической, медико-
социальной,
диагностической и
консультативной
помощи (включая
службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной
организации и
родителям (законным
представителям).

Отсутствие
профилактической и
информационно-
просветительской
работы с
обучающимися группы
риска

 Повышение
психолого-
педагогической
компетентности
педагогических
работников,
обучающихся, их
родителей (законных
представителей).
 Внедрение и

развитие системы
школьной медиации и
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восстановительных
технологий по
урегулированию
межличностных
конфликтов и
профилактики
правонарушений.
 Создание

(развитие) системы
профилактической
работы с обучающимися
девиантного поведения.
 Проведение

регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы
риска».
 Организация

диагностической работы
по раннему выявлению
подростков «группы
риска», склонных к
противоправным
действиям.
 Профилактика

суицидального
поведения в детской и
подростковой среде.
 Разработка и

реализация комплекса
обучающих модулей для
родителей детей-
инвалидов по вопросам
здоровья, развития,
коррекции, обучения и
воспитания.
 Разработка плана

включения обучающихся
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с девиантным
поведением
находящихся на
профилактическом
учете, в социально-
значимую деятельность
с использованием
ресурса организаций
дополнительного
образования, детских и
молодежных социально-
ориентированных
объединений.
 Разработка мер

по реализации программ
и методик,
направленных на
формирование
законопослушного
поведения
обучающихся.
 Создание

информационно-
методического
обеспечения системы
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.
 Создание

системы
информационно-
аналитического
обеспечения
профилактики
девиантного поведения
(система сбора,
получения и
использования
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информации;
информационные
материалы по
профилактике
девиантного поведения;
статистические сведения
о выявлении
обучающихся, не
посещающих
образовательную
организацию,
систематически
пропускающих учебные
занятия без
уважительных причин,
безнадзорных и
совершивших
преступления и
правонарушения, а
также обучающихся,
склонных к иным видам
отклоняющегося
поведения).
 Разработка

системы иформационно-
просветительской работа
с обучающимися по
вопросам девиантного
поведения.
 Обеспечение

разработки и реализации
системы
индивидуальной
профилактической
работы с
обучающимися.
 Проведение

социально-



111

педагогической
диагностики
(осуществляется
специалистами
образовательного
учреждения, в котором
происходит сбор
информации о влиянии
на личность и социум
социально-
психологических,
педагогических,
экологических и
социологических
факторов в целях
повышения
эффективности
педагогических
факторов).
 Планирование

работы, направленная на
профилактику
формирования у
обучающихся
девиантных форм
поведения, агрессии и
повышенной
тревожности.
 Планирование

мероприятий по
проведению социально-
профилактической
работы.
 Обеспечение

создания в
образовательной
организации
поддерживающе-
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компенсаторной среды.
Кадровый дефицит
(отсутствие в
организации психолога
и/или социального
педагога).

 Организация
переподготовки
педагогических
работников по
требующимся
специальностям.
 Привлечение в

качестве совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций.
 Решение

кадрового вопроса путем
привлечения
необходимых
специалистов в рамках
сетевого
взаимодействия.
 Решение

кадрового вопроса путем
принятия штатных
специалистов.
 Взаимодействие

(в том числе с
использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами и
др.

Не выстроена
системная работа по
преодолению
дефицита компетенций
у педагогических и
иных работников
образовательной

 Обеспечение
формирования и
развития психолого-
педагогической
компетентности
работников организации.
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организации по
вопросам
профилактики
девиантного
поведения.

 Обеспечение
системной работы по
выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у
педагогов-психологов в
решении
профессиональных
задач.
 Обеспечение

системной работы по
выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у
социального педагога в
решении
профессиональных
задач.
 Повышение

уровня
профессиональной
компетентности
педагогических и иных
работников в области
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.
 Проведение

мероприятий по
развитию кадрового
потенциала в вопросах
профилактики
девиантного поведения.
 Организация

обучения
педагогических
работников по вопросам
профилактики
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девиантного поведения
обучающихся.
 Обеспечение

формирования у
педагогических и иных
работников организации
необходимых
компетенций в области
распознавания
различных видов
девиантного поведения
обучающихся.
 Ознакомление

педагогических и иных
работников организации
с алгоритмом/порядком
действий для различных
видов отклоняющегося
поведения
обучающихся.
 Обеспечение

формирования у
специалистов
компетенций,
обеспечивающих
возможность
профессионально
работать в
межведомственной и
междисциплинарной
команде.

Не обеспечивается
взаимодействие с
родителями по
вопросам
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение
формирования и
развития психолого-
педагогической
компетентности
родителей (законных
представителей)
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несовершеннолетних
обучающихся.
 Выстраивание

системы взаимодействия
с родителями по
вопросам профилактики
асоциального поведения
обучающихся.
 Проведение

консультирования
родителей в случае
затрудненных
воспитательных усилий
или конфликтных
родительско -детских
взаимоотношений.
 Не

осуществляется
психолого-
педагогическое
сопровождение
внутрисемейной
профилактики
деструктивного
поведения детей и
молодежи.
 Выстраивание

системы
информационно-
просветительской
работы с родителями.

Отсутствует
административный
контроль.

 Выстраивание
системы контроля
осуществления
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.
 Обеспечение
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3.1. О
п
и
с
а

ние дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие
школы.

3.1.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией

уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы
(максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).

мониторинга
результатов
деятельности по
профилактике
девиантного поведения
обучающихся.
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Интерпретация результатов самодиагностики:

№

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Полученный результат
(описание)

Планируемый результат, описание

1 Знание 45 из 53 баллов

Недостаток организации вовлечения
обучающихся в олимпиадное движение
школьников и подготовки к участию
обучающихся во Всероссийской
олимпиаде школьников.

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление,
поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности.

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов
муниципального /регионального/ заключительного этапа.

 Создание системы мер морального и материального стимулирования
педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в
олимпиадном движении.
Создание системы мер морального и материального стимулирования
обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении.
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Наличие выпускников 11 класса,
получивших медаль «За особые
успехи в учении», которые
набрали по одному из предметов
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70
баллов (при реализации среднего
общего образования)

 Повышение методической грамотности педработников по соблюдению
принципов объективного оценивания.

 Контроль качества используемых при проведении контрольных и
проверочных работ измерительных материалов, обеспечение включения в
измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих знания и
умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к
результатам освоения основной образовательной программы среднего общего
образования и элементов содержания для проведения единого
государственного экзамена (ФИПИ).

 Контроль соблюдения требований локальных актов, регламентирующих
формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестацию обучающихся.

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки качества
подготовки обучающихся.

 Обеспечение использования технологии проведения оценочных процедур в
формате независимой диагностики (конфиденциальность измерительных
материалов, проведение оценочной процедуры учителем, не работающим в
классе, присутствие независимого наблюдателя при проведении оценочной
процедуры, организация проверки работ независимым экспертом или
"перекрестной" проверки).

 Развитие культуры академической честности обучающихся и педагогических
работников.

Наличие выпускников 9 класса, не
получивших аттестаты об основном
общем образовании, в общей
численности выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

 Обеспечение контроля качества используемых при проведении контрольных и
проверочных работ измерительных материалов, включение в измерительные
материалы заданий в формате ОГЭ, проверяющих знания и умения,
предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатам
освоения основной образовательной программы основного общего
образования и элементов содержания для проведения основного
государственного экзамена (ФИПИ).

 Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по предмету, проведение
тренинга по заполнению бланков ОГЭ.

 Организация проведения в течение учебного года тренировочных и
диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов.

 Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего
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контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся,
проведенных тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ.

 Обеспечение разработки, анализа и реализации образовательных программ для
достижения запланированных результатов.

 Обеспечение своевременного контроля качества реализации образовательных
программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучшению
организации образовательной деятельности.

 Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и
талантов обучающихся, направленной на самоопределение, самообразование и
профессиональную ориентацию

Недостаточная трансляция опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и иных
мероприятиях

 Обеспечение совершенствования профессиональных
компетенций и последующих действий по трансляция опыта
образовательной организации в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

 Организация методического сопровождения педагогических
работников, готовых к трансляции опыта образовательной
организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных
мероприятиях.

 Организация системной деятельности по обеспечению
достижения показателей, позволяющих трансляцию
эффективного опыта образовательной организации в вопросах
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание
банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; - создание
системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта
образовательной организации в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - организация обмена
опытом с педагогическими работниками других образовательных
организаций по организационно-методическим формам обучения
детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия
педагогических работников во внутришкольных обучающих
мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах,
конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических
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советов, методических мероприятий; - участие в
муниципальных/краевых/федеральных методических событиях.

2 Здоровье 18 из 22 баллов
Отсутствие сетевой формы реализации
программы.

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем
окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание
воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные
клубы", планирование мероприятий.

Отсутствие квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов
(4-5 курс).

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки,
профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы
реализации программы.

Несформированность организационно-
управленческих компетенций
управленческой команды.

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды.
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Созданный в общеобразовательной
организации спортивный клуб не
включен в Единый Всероссийский
реестр школьных спортивных клубов.

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый
Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.

Недостаточная работа по формированию
мотивации у обучающихся и их
родителей к посещению школьных
спортивных клубов.

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих
спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной
деятельности.

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными
представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий
физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций,
школьных спортивных клубов.

Наличие профессиональных дефицитов
у педагогических работников.

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к соревнованиям.

Отсутствие системы мотивации
педагогических работников.

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических
работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.

Отсутствие системы работы по
популяризации спорта; включенности
массовой спортивной деятельности в
образовательную программу.

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая
календарный план воспитательной работы.

 Организация детско-взрослой событийной общности.

Недостаточная работа по привлечению
обучающихся к участию в массовых
физкультурно-спортивных мероприятиях

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых
физкультурно-спортивных мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих
участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.

 Организация индивидуальной работы с обучающимися,
участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.

Наличие профессиональных дефицитов у
педагогических работников.

 • Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по
вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям.
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3 Творчество 24 из 29
Не организована сетевая форма
реализации дополнительных
общеобразовательных программ
технической и естественно-научной
направленностей.

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ
дополнительного образования.
• Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в
сетевой форме.
• При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",
организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением
ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков
"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной
коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на
развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у
общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств
обучения и воспитания).

Недостаточное материально-
техническое
оснащение, помещения, необходимые
для реализации дополнительных

 Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного финансирования для
восполнения ресурсов.
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общеобразовательных программ
технической и естественно-научной
направленностей.

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных,
информационно-технических, кадровых) для организации на базе
общеобразовательной организации кружков технической и естественно-
научной направленностей.

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление
помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования
школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного
оборудования для организации работы кружков технологической и
естественно-научной направленности.

 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",
организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением
ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков
"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной
коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на
развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у
общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств
обучения и воспитания).

Отсутствие дополнительных
общеобразовательных программ
технической и естественно-научной
направленностей.

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их
содержания, соответствия интересам и образовательных потребностям
обучающихся.

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ
технической и естественно-научной направленностей.

Недостаточная работа по формированию
интереса и мотивации обучающихся и
их родителей (законных

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в
обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической и
естественно-научной направленностей.
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представителей) в обучении детей по
программам технологической
направленности.

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и
талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,
обеспечение условий для профессиональной ориентации
обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических
работников, активно вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

Не разработана программа
технологического кружка.

 Разработка программы технологического кружка в рамках
дополнительногообразования.

 Разработка программы технологического кружка в рамках
дополнительногообразования, реализуемой в сетевой форме при
участии представителей
работодателей и общественно-деловых объединений, наставников из
числапредставителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных
лиц.

 Разработка программы технологического кружка в рамках
внеурочнойдеятельности.

Не определен формат организации кружка
технической направленности набазе
образовательной организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ
в соответствии с имеющимися у
образовательной организации кадровыми и
материально-
техническими ресурсами.

 Утверждение формата организации кружка технической направленности
на
базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18
лет понаправлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет,
фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с
имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми и
материально-техническими ресурсами.

Не выстроена система выявления и
развития интеллектуальных и творческих
способностей и талантовобучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности.

 Обеспечение разработки локального нормативного акта,
описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и
творческих способностей италантов обучающихся, интереса к научной
(научно-исследовательской),
инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.
(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов
диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию).
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Отсутствие системы мотивации
педагогических работников.

 Внесение в положение об оплате труда критериев стимулирования
педагогических работников за работу по выявлению, сопровождению и
развитию детской одаренности

Наличие предметных дефицитов
педагогов, недостаточных

 Повышение квалификации педагогов в части устранения
предметныхдефицитов; повышение профессионального
уровня для подготовки

профессиональный уровень для подготовки
обучающихся к олимпиадамразличного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов, конференций.

обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам,
конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов
высшегои среднего профессионального образования для подготовки
обучающихся к олимпиадам различного уровня

Отсутствие системы мотивации
педагогических работников.

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических
работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,конференциях.

Недостаточная работа по формированию
интереса обучающихся и их родителей
(законных представителей) в части подготовки
обучающихся к олимпиадам различного уровня.

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на
конкурсах,фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных
мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,конференциях.

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических
работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,конференция

Отсутствие педагогов, работающих в
Школьном музее.

Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги
дополнительного образования и т.п.) и их обучение по
программам дополнительного профессионального образования в
области создания школьного музея и музейной педагогики
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Воспитание 21 из 22  Организация целевого взаимодействие с законными представителями детей-
сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей.

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы
воспитания.

Недостаточно сформирована система
работы административной команды с
кадрами, отсутствие кадрового резерва и
как, следствие, отсутствие специалиста,
занимающегося вопросами организации
туристско-краеведческой деятельности
обучающихся.

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации.
 Организация работы по привлечению специалистов других организаций
(образовательных, социальных и др.).

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций
(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и
т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по
вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма.

Недостаточный уровень
профессиональных компетенций
управленческой команды в части
организации реализации программы
краеведения и школьного туризма.

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя
руководителя в части организации реализации программы краеведения и
школьного туризма.

Отсутствие материально-технического
оснащения для реализации программ по
туризму, отсутствие необходимого
личного и группового снаряжения.

 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов,
спонсорской помощи.

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения,
необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма.

Не разработаны программы краеведения
и школьного туризма в рамках
внеурочной деятельности и/или
дополнительного образования.

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания
общеобразовательной организации.

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного
туризма.

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и
краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму.

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ
краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и
внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и
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школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов,
мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; -
организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами,
курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, крае.

 Организация систематического административного контроля реализации
программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной
организации.

Отсутствие материально-технического
оснащения для реализации программ по
туризму, отсутствие необходимого
личного и группового снаряжения.

 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов,
спонсорской помощи.

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения,
необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма.
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5 Учитель.
Школьная
команда

28 из 32 баллов
Недостаточный охват учителей
диагностикой профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной, самодиагностикой).

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку
формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников
образовательных организаций с возможностью получения индивидуального
плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021
№ Р-201.

 Разработка системы административных мер по организации проведения
диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных
дефицитов педагогических работников и последующие действия по их
ликвидации, предупреждению.

 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению
диагностики профессиональных компетенций.

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников,
направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение
мотивации педагогических работников к прохождению диагностики
профессиональных компетенций.

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений
и потребностей педагогов.

 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация
«горизонтального» обучения педагогических работников.

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение
мероприятий по популяризации диагностикаи, разъяснении ее роли в
снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее
профессиональное развитие.

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании
рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного
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инструментария (анкета/чек-лист).
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на
основании результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ
результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся).

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на
основании экспертной оценки практической деятельности (участие в открытом
мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных
профессиональных дефицитах).

Низкая доля учителей, для которых по
результатам диагностики
профессиональных дефицитов
разработаны ИОМ.

 Организация адресного методического сопровождения педагогических
работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления
профессиональных затруднений и дефицитов.

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и
(или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение
педагогических работников.

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем
образовательной организации и его заместителями, руководителями
предметных методических объединений и педагогическими работниками, для
которых необходима разработка ИОМ.

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых
выявлены профессиональные дефициты.

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности
педагогических работников.

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в
формировании ИОМ педагога.

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и
реализации ИОМа.

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога
понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и
потребностей.

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов
педагогических работников общеобразовательной организации (направления
диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников
обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных
компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических,
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коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями
профессионального стандарта "Педагог").

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при
разработке и реализации ИОМ.

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной
деятельностью и методическим сопровождением.

 Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства
педагогических работников для повышения эффективности их
профессиональной деятельности.

 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по
выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников,
направленных на повышение мотивации педагогических работников к
прохождению диагностики профессиональных компетенций.

6 Образовательн
ая среда

19 из 19 баллов
Отсутствие управленческих
компетенций в реализации
государственной политики по
внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по
использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного
цифрового образовательного контента, при реализации основных
общеобразовательных программ.

Отсутствие/частичная разработка ЛА
документов по использованию ФГИС
«Моя школа».

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных
программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и
использованию ФГИС «Моя школа».

 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной
организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649.

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной
организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к
использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым
учебным материалам.

Отсутствует необходимое количество
оборудованных рабочих мест педагогов,
оснащенных необходимым
оборудованием.

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации
образовательных программ.
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Недостаточный уровень технической
подготовки ответственного за
подключение к ИС.

 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций
ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогические работники не обладают
необходимыми компетенциями.

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и
обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные
средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия,
пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам
медиатек.

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и
развитию цифровых компетенций.

Недостаток компетенций у
управленческой команды в
использовании информационной
системы в управлении образовательной
организацией организация обучения
управленческой команды
использованию информационной
системы в управлении образовательной
организацией.

 Организация обучения управленческой команды использованию
информационной системы в управлении образовательной организацией.

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.
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Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
Оценка перспектив развития

с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности

риски

Знание
Обучающиеся участвуют в реализации
проектной и/или исследовательской
деятельности
Реализация не менее 2 профилей или
нескольких различных индивидуальных
учебных планов
100% учителей используют программы

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые могут
обеспечивать реализацию
программ учебных предметов
на профильном, углубленном
уровне
Не используются возможности
реализации образовательной
программы в сетевой форме.
Отсутствие системы изучение
интересов и запросов
обучающихся и их родителей
(законных представителей).
Отсутствие системы
формирования запроса.
Отсутствие практики
взаимозачета результатов,
полученных в иных
организациях.
Недостаточная работа по
обеспечению требований
ФГОС по реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

Организациясетевой
формы реализации
общеобразовательных
программ с
организациями.

Недостаточая
готовность к
сотрудничест
ву.
Недостаточно
е материально
-
техническое
обеспечение

учебных предметов, содержание и
планируемые результаты которых не ниже
соответствующих содержания и планируемых
результатов федеральных рабочих программ
учебных предметов

Обеспечено учебниками и учебными
пособиями в полном объеме

Применение электронных образовательных
ресурсов (ЭОР) из федерального перечня

Трансляция опыта образовательной
организации в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах, конференциях и иных
мероприятиях
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Воспитание
Использование государственных символов при
обучении и воспитании

Реализация рабочей программы воспитания, в
том числе для обучающихся с ОВЗ

Не организован
административный контроль
деятельности классных
руководителей.

Отсутствие открытости,
системности в работе с
родителями.
Родители не участвуют в
разработке рабочей программы
воспитания.
В общеобразовательной
организации не предусмотрена
деятельность представителей
родительского сообщества.
Отсутствует работа по
регламентированным формам
взаимодействия
образовательной организации
и родителей.
Не стимулируется развитие
неформальных форм
взаимодействия
образовательной организации
и родителей.
Не используется
воспитательный потенциал
взаимодействия с родителями
(законными представителями)
обучающихся в процессе
реализации рабочей
программы воспитания.
Недостаточно сформирована
система работы

Возможно
взаимодействи
ес
библиотекой.
Представлен на
выбор большой выбор

Реализация календарного плана
воспитательной работы

Функционирование Совета
родителей(критический показатель)

Наличие советника директора по воспитанию и

мероприятий
ипроектов.

.

взаимодействию с детскими общественными
объединениями

Наличие школьной символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема школы, элементы
школьного костюма и т. п.)
Организация летних тематических смен в
школьном лагере

Функционирование Совета обучающихся

Наличие первичного отделения РДДМ
Движение первых

Наличие центра детских инициатив,
пространства ученического самоуправления

Участие в реализации проекта Орлята России
(при реализации начального общего
образования)

Наличие представительств детских и
молодежных общественных объединений
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(Юнармия, Большая перемена и др.)

Участие обучающихся в волонтерском
движении (при реализации основного общего и
(или) среднего общего образования)

Наличие школьных военно-патриотических
клубов

Организация летних тематических смен в
школьном лагере.
Функционирование Совета
обучающихся(критический
показатель).
Наличие первичного отделения РДДМ.
Движение первых.
Наличие центра детских инициатив,
пространства ученического
самоуправления.
Участие в реализации проекта Орлята России.
Наличие представительств детских
и молодежных общественных
объединений (Юнармия.)
Участие обучающихся в волонтерском
движении. Наличие школьных военно-
патриотических клубов.

административной команды с
кадрами, отсутствие кадрового
резерва и как, следствие,
отсутствие специалиста,
занимающегося вопросами
организации туристско-
краеведческой деятельности
обучающихся.
Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций управленческой
команды в части организации
реализации программы
краеведения и школьного
туризма.



136

.



137

Здоровье
Обеспечение бесплатным горячим питанием
учащихся начальных классов
для образовательных организаций,
реализующих образовательные программы
начального общего образования)
Организация просветительской деятельности,
направленной на формирование здорового
образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ),
профилактика табакокурения, употребления
алкоголя и наркотических средств. Количество
школьных просветительских мероприятий по
ЗОЖ, по профилактике курения табака,
употребления алкоголя и наркотических
средств
Реализация программы здоровьесбережения
Наличие в образовательной организации
спортивной инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом, в том числе,
доступной населению (в том числе на основе
договоров сетевого взаимодействия)

Диверсификация деятельности
школьных спортивных клубов
(далее &ndash; ШСК) (по
видам спорта)

Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в
том числе во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских
спортивных играх школьников
Президентские спортивные
игры)
Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры)

Привлечение
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне»

Привлечение родителей
для сооружения
спортивных площадок
и
профилактическим
мероприятиям.

Нездоровый и
образ жизни
ряда семей.
Материально-
техническая база
(недостаточное
финансиров
ани)

Творчество
Доля обучающихся, охваченных
дополнительным образованием в общей
численности обучающихся(критический
показатель)
Реализация дополнительных
общеобразовательных программ
Участие обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской
олимпиады школьников), конференциях

Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия
Наличие победителей и
призеров различных олимпиад
(кроме ВСОШ), смотров,
конкурсов, конференций

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ с
организациями.
Открытие новых
школьных творческих

Небольшое
количество
детей, на
детей
ложится
большая
нагрузка
из-
за участия
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Сетевая форма реализации дополнительных
общеобразовательных программ (организации
культуры и искусств, кванториумы, мобильные
кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста,
экостанции, ведущие предприятия региона,
профессиональные образовательные
организации и образовательные организации
высшего образования и др.)
Функционирование школьных творческих
объединений (школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный коллектив,
школьный медиацентр (телевидение, газета,
журнал)
Функционирование школьного театра
Функционирование школьного хора
Функционирование школьного медиацентра
(телевидение, газета, журнал и др.)
Доля обучающихся, являющихся
членами школьных творческих объединений,
от общего количества обучающихся в
организации
Количество мероприятий школьных
творческих объединений: концерты, спектакли,
выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого
школьного творческого объединения)

объединений всех детей
в проектах
и
объединени
ях школы.
Также
меньше
количество
детей для
отбора в
участие
региональн
ых
конкурсах.
Материаль
но-
техническа
я база не
достаточно
финансируе
тся.

Профориентация Реализация утвержденного календарного плана
профориентационной деятельности в школе (в
соответствии с календарным планом
профориентационной деятельности,
разработанным в субъекте РФ)(критический
показатель)
Определение заместителя директора,
ответственного за реализацию

Повысили
квалификацию
школьные
профконсультанты.
Небольшое кол-во
детей,
поэтому можно

Имеющиеся
потребности
общества часто
идут
вразрез с
личными
планами и
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профориентационной деятельности
Наличие соглашений с региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими содействие в реализации
профориентационных мероприятий
Наличие профильных предпрофессиональных
классов (инженерные, медицинские,
космические, IT, педагогические,
предпринимательские и др.)
Наличие и использование дополнительных
материалов по профориентации, в том числе
мультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательного цикла
Посещение обучающимися экскурсий на
предприятиях
Участие обучающихся в моделирующих
профессиональных пробах (онлайн) и
тестированиях
Посещение обучающимися экскурсий в
организациях СПО и ВО
Посещение обучающимися профессиональных
проб на региональных площадках
Посещение обучающимися занятий по
программам дополнительного образования, в
том числе кружков, секций и др.,
направленных на профориентацию
Прохождение обучающимися
профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки по профессиям
рабочих и должностям служащих
Проведение родительских собраний на тему
профессиональной ориентации, в том числе о
кадровых потребностях современного рынка
труда

осуществлять адресную
помощь

желаниями
школьников и их
родителей.
Нет транспорта
для
подвоза
детей.
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Участие обучающихся 6‒11 классов в
мероприятиях проекта Билет в будущее
Участие обучающихся в чемпионатах по
профессиональному мастерству

Учитель. Школьная
команда

Использование единых подходов к штатному
расписанию (количество административного
персонала на контингент, узкие специалисты)
Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования (разработан
школьный локальный акт о системе
материального и нематериального
стимулирования, соблюдаются требования
локального акта)
Развитие системы наставничества (положение
о наставничестве, дорожная карта о его
реализации, приказы)(критический
показатель)
Наличие методических объединений / кафедр
/ методических советов учителей(критический
показатель)
Наличие методических объединений / кафедр
/ методических советов классных
руководителей
Наличие методических объединений / кафедр
/ методических советов классных
руководителей(критический показатель

Охват учителей диагностикой
профессиональных
компетенций
Методическое сопровождение
педагогических кадров.
Система наставничества

Педагогический состав
регулярно посещает
курсы
повышения
квалификации,
происходит обмен
опытом
наМО.
-Возможность посещать
районные мероприятия
методической
направленности.
-Развитие имиджа
школы
как
общеобразовательного
Учреждения,
обеспечивающего
качественное
гармоничное
образование.

-
Недостаток
практическ
ого опыта
у вновь
прибывшег
о педагога.
- Не всегда
есть
возможност
ь посещать
районные
мероприяти
я
методическ
ой
направленн
ости.

Школьный климат Доля педагогических работников, прошедших
обучение по программам повышения
квалификации, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных профессиональных
программ педагогического образования (за три
последних года)(критический показатель)

Доля педагогических работников, прошедших
обучение по программам повышения

Организация
тематических
пространств.

Кадровый
дефицит
специалист
ов.
работников
.
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квалификации по инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном реестре
дополнительных профессиональных программ
педагогического образования (за три
последних года)

Доля педагогических работников и
управленческих кадров, прошедших обучение
по программам повышения квалификации в
сфере воспитания (за три последних года)

Повышение квалификации штатных педагогов-
психологов по программам, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ педагогического
образования (за три последних года)

Повышение квалификации управленческой
команды по программам из Федерального
реестра образовательных программ
дополнительного профессионального
образования (за три последних года)

Участие педагогов в конкурсном движении

Наличие среди педагогов победителей и
призеров конкурсов

Образовательная
среда

Подключение образовательной организации к
высокоскоростному интернету (критический
показатель)

Предоставление безопасного доступа к
информационно-коммуникационной
сети Интернет (критический
показатель)

Охват учителей диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой
Доля учителей, для которых
по результатам диагностики
разработаны индивидуальные
образовательные маршруты

Наличие в
образовательно
й организации
пространства
для
учебных и не
учебныхзанятий,
творческих

Кадровый
дефицит
специалист
ов.
Низкий
уровень
компетенци
й
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Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА)
образовательной организации,
регламентирующих ограничения
использования мобильных телефонов
обучающимися (критический
показатель)

Использование федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ в соответствии с
Методическими
рекомендациями
Федерального института
цифровой трансформации в
сфере
Образования
(критическийпоказатель)

дел.

Наличие интернета.
•Большой выбор
бесплатных площадок в
сети интернет для
проведения онлайн-
уроков,
дистанционного
обучения,
тестирования и др.
• Выбор КПК данного
направления.

педагогиче
ских
работников
.
Недостаточ
ность
финансиров
ания
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4. Дорожная карта реализации Программы развития

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению
и ключевому условию.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

№
п/
п

М
аг
ис
тр
ал
ьн
ое

на
пр
ав
ле
ни

е,
кл
ю
че
во
е

Н
аз
ва
ни

еп
од
пр
ое
кт
ов

За
да
чи

П
ла
ни

ру
ем
ы
е

ре
зу
ль
та
ты

С
ро
ки

ре
ал
из
ац
ии

П
ер
еч
ен
ь
м
ер
оп
ри
ят
ий

Ре
су
рс
но
ео
бе
сп
еч
ен
ие

Ру
ко
во
ди
те
ль

пр
ое
кт
но
й
гр
уп
пы

Ц
ел
ев
ы
е
ин

ди
ка
то
ры

ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти

С
ис
те
м
а
оц
ен
ки

ре
зу
ль
та
то
в
и
ко
нт
ро
ля

ре
ал
из
ац
ии

1

Зн
ан
ие

Зн
ан
ие
:к

ач
ес
тв
о
об
ъе
кт
ив
но
ст
ь
.

Реализовать
методические
рекомендации
по
применению
сетевой формы
реализации
образовате
льных
программ

Вовлечение
педагога и
более 50
детей –
обучающихся
в ОО и других
образовательных
организациях в
обучение
робототехнике в
форме сетевого
взаимодействия

2024
1.Привлечение
педагога для
преподавания
робототехники в
рамках сетевой формы
реализации
образовательных
программ
2.Составление
внутренней
документации для
реализации
образовательной
программы по
робототехнике в форме
сетевого
сотрудничества

Мультимеди
йное
оборудовани
е для
реализации
сетевой
формы
образователь
ных
программ

Заместитель
директора
по УВР
Завелицкая
Е.В.

Вовлечение
педагога и
более 50
детей –
обучающихся в
ОО и других
образовательных
организациях

Рост
количества
вовлеченных
обучающихся и
педагогов
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Реализовать
методические
рекомендации
по
функционирова
нию школьного
библиотечного
информационн
ого
центра

Доступность
обучающихся
ресурсов
информационно-
библиотечного
центра

2024
1.Составление плана
работы ИБЦ на
текущий учебный год
2.Своевременное
информирование
сотрудников и
обучающихся о плане
работы ИБЦ

Мультимедий
ное
оборудование

Заведующая
библиотекой
Дьячкова
Т.И.

Доступность

для обучающихся
ресурсов
информационно-
библиотечного
центра

Стабильное
функционирован
ие ИБЦ

И
нк

лю
зи
вн
ое

об
ра
зо
ва
ни

е

Реализовать
технологии/
средства
электронного
обучения и
дистанционные
образовательны
е технологии,
учитывающие
особые
образовательны
е потребности
обучающихся
с ОВЗ,
инвалидов

Реализация
творческих
способностей
обучающихся с
ОВЗ с помощью
информационных
технологий
электронного
образования

2024
1. Ввести в
образовательную
программу
дистанционные уроки
2. Разработать
рабочую программу
внеурочной
деятельности
адаптированную
рабочую программу по
предмету
«Компьютерная
грамотность».

Мультимедий
ное
оборудование

Заместитель
директора по
УВР
Дубровская
Н.В.

Реализация
творческих
способностей
обучающихся с
ОВЗ с помощью
информационных
технологий
электронного
образования

Наличие и
использование
рабочей
программы
«Компьютерная
грамотность»
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2

3

В
ос
пи

та
ни

е

В
ос
пи

та
ни

е

Организовать
центр
детских
инициатив

Реализация с
обучающимися
детских
инициатив во
внеурочной,
проектной и
исследовательско
й деятельности

Обеспечить центр
детских инициатив
необходимыми
материалами для
реализации творческих
проектов

Помещение
для работы
центра
детских
инициатив

Советник
директора по
воспитанию
Козлова А.В.

Реализация
с обучающимися
детских инициатив
во внеурочной,
проектной и
исследовательской
деятельности

Наличие в плане
воспитательной
работы
мероприятий,
предложенных
центром детских
инициатив

Зд
ор
ов
ье

Зд
ор
ов
ье

Организовать
участие в сдаче
норм ГТО
более 35%
обучающихся
лицея

Получение
знаков ГТО
всеми
участниками
мероприятий

2024
1. Регистрация всех

учеников,
интересующихся
спортом, на сайте
ГТО,под
руководством
классных
руководителей

2. Подготовка к сдаче
норм ГТО в рамках
занятий внеурочной
деятельности

3. Прохождение тестов
ГТО

Спортивны
й
инвентарь
для сдачи
норм ГТО

Руководи
тель
ШМО
учителей
физическ
ой
культуры
и ОБЖ
Васильчу
к О.А.

Получение знаков
ГТО более
35%учащихся

Промежуточ
ный и
итоговый
мониторинг.
Процент
роста
участников
сдачи норм
ГТО
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4

Т
во
рч
ес
тв
о

Т
во
рч
ес
тв
о

Расширить
творческие
направления до
5 в рамках ДОД

Вовлечение более
10%
обучающихся в
творческую
деятельность,
разнообразие
школьной
внеурочной
деятельности

2024
1.Стабильное
функционирование
театральной студии и
школьного хора в
рамках сетевого
взаимодействия
2. Организация
концертов, творческих
вечеров, праздничных
концертов

Мульти
медийн
ое
оборуд
ование

Заместит
ель
директор
а по ВР
Токмако
ва Е.В.,
советник
директор
а по
воспитан
ию
Козлова
А.В.

Вовлечение более
10%
обучающихся
деятельность,
разнообразие
школьной
внеурочной
деятельности

Рост
процента
обучающих
ся,
вовлеченны
х в
деятельност
ь
творческих
коллективов

5

П
ро
ф
ор
ие
нт
ац
ия

П
ро
ф
ор
ие
нт
ац
ия

Профориен
тация.
Реализация
программы
работы с
родителями

Вовлечение более
20% родителей
профориентацион
ную работу

2024
1.Составить планработы
с родителями по
профориентации
обучающихся
2.Ознакомить
родительскую
общественность с
планом работы по
профориентации на
учебный год на
родительскихсобраниях
3.Вовлечь родителей в
профориентационные
мероприятия согласно
плану

Заместит
ель
директор
а по ВР
Токмако
ва Е.В.,
советник
директор
а пр
воспитан
ию
Козлова
А.В.,
социальн
ый
педагог

Вовлечение
более 20%
родителей в
профориентацион
ную работу

Промежуточ
ный и
итоговый
мониторинг.
Процент
роста
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Организовать
участие
школьников в
ежегодной
многоуровневой
онлайн-
диагностике на
платформе
bvbinfo.ru в
рамках проекта
«Билет в
будущее» 6-
11 классы

Вовлечение 50%
Обучающихся в
профориентацион
ную работу

2024-
2026

Проведение онлайн-
диагностики на
платформе bvbinfo.ru

Мультимедий
ное и
компьютерное
оборудование

Заместитель
директора по
ВР
Токмакова
Е.В.

Вовлечение 50%
Обучающихся в
профориентацион
ную работу

Рост процента
обучающихся,
зарегистрирован
ных на
платформе
bvbinfo.ru

6

У
чи

те
ль

У
чи

те
ль

Создание
условий для
повышения
квалификации и
работников по
программам из
федерального
реестра

Более 10%
педагогических
работников
повысили
квалификацию
(за год)

2024-
2026

Продолжить
мониторинг
прохождения курсов
повышения
квалификации в
соответствии с
перспективным планом
повышения
квалификации и в
соответствии с
обновлёнными ФГОС

Заместитель
директора по
УВР
Печеницина
С.В.

Более 10%
педагогических
работников
повысили
квалификацию (за
год)

Свидетельства о
повышении
квалификации
педагогов
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7

Ш
ко
ль
ны

й
кл

им
ат

Ш
ко
ль
ны

й
кл

им
ат

Запустить
антибуллингов
ую программу

Оздоровление
школьного
климата,
сведение случаев
буллинга к
минимуму

1.Составление
антибулингово
йпрограммы
2.Диагностика уровня
буллинга по классам (по
анонимномуопроснику)
3.Создание карты
«горячих точек» школы
- мест возможных
конфликтов вне
взрослых (туалеты,
раздевалки, школьные
дворы)
4.Создать правила и
комитет по
противодействию
(антибуллинговый
комитет) и план
контроля за «горячими
точками» (видеокамеры,
дежурство)
5.Обеспечить обучение
педагогов поКПК
По работе с буллингом
6.Проведение
родительских собраний,
посвященных
антибулингу

Заместитель
директора по
ВР
Токмакова
Е.В.,
социальный
педагог,
заместитель
директора по
безопасности
Корень В.С.

Оздоровление
школьного
климата, сведение
случаев буллинга
к минимуму

Протоколы
заседаний совета
по
профилактике,
снижение
процента
проявления
буллинга в
школе
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7.Проведение
классных часов,
направленных на
создание у детей
правильного
отношения кбуллингу

8

О
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ая

ср
ед
а

О
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ая

ср
ед
а

Участвовать в
деятельности и на
базе ИКОП
(«Сферум»)
профессиональны х
сообществ
педагогов для
обмена опытом
и поддержки
начинающих
учителей

Увеличение
количества
привлеченных к чат-
боту учеников и
родителей до 100%
Повышение
уровня
информированности
родителей о работе
образовательной
организации
Вовлечение 100%
педагогического
составав
профессиональное
сообщество

2024-
2025

1.Совершенствование
школьного каналадля
работы с родительской
общественностью
2. Участие в
методических
мероприятиях
посредством «Сферума»

Мультимеди
йное и
компьютерно
е
оборудовани
е

Заместите
ль
директора
по
информат
изации
Дементьев
а Л.В.,
педагоги
школы

Увеличение
количества
привлеченных к
чат-боту учеников
до 100%
Повышение
уровня
информированности
родителей о работе
образовательной
организации
Вовлечение 100%
педагогического
состава в
профессиональное
сообщество



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

o Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры
и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.
 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных
партнерств.
 Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности
обучающихся.
 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения
инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных
профессиональных мероприятиях.
 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего
ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых
обучающимся.
 Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных
учреждений.
 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе
государственной итоговой аттестации.
 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной
высокотехнологической экономике.
 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны
обучающихся.
 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач
современного образования в условиях ФГОС.
 Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.
 Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и
дистанционного образования.



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

 Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных организаций,
прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения
профессионального мастерства;

 Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку региональных
методистов;

 Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкурсах;
 Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды;
 Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места

нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к верифицированному цифровому
образовательному контенту, использования федеральной информационно-сервисной платформы
цифровой образовательной среды;

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным
образованием;

 Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков
«Кванториум» (мобильных техно- парков «Кванториум») и других проектов, направленных на
обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и
технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического
развития Российской Федерации;

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых
с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных
по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию;

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных
общественных объединений на базе образовательной организации;

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением,
соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года;

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и
воспитания своих детей.

Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем магистральным
направлениям лицей выйдет на высокий уровень.
Согласно концепции «Школа Минпросвещения России» по каждому направлению баллы
распределяются следующим образом:



Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими:

2023г 2024г 2025г
1.Знание 45 48 53

2. Здоровье 18 20 22

3. Творчество 24 27 29

4. Воспитание 21 22 22

5. Профориентация 12 13 14

6. Учитель. Школьная команда 28 30 32

7. Образовательная среда 19 19 19

8.Школьный климат 15 17 19
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